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ROZDZIAL 1

Czym jest Konstelacja Dobrobytu

Pienigdze rzadko sa tylko liczbami na koncie. Sg lustrem, w ktérym
odbija sie cata historia naszego rodu — jego trud, straty, lojalnosci i
niewypowiedziane przysiegi.

Konstelacja Systemowa Dobrobytu to spojrzenie na finanse oczami
terapii systemowej. Zaktada, ze nasza relacja z pieniedzmi, poczucie
zastugiwania i zdolnos¢ przyjmowania obfitosci ksztattuja sie nie tylko w
naszym zyciu, lecz ptyna z gtebi rodziny — przez pokolenia, czesto poza
Swiadomoscia.

Tam, gdzie réd doswiadczyt biedy, wojny, utraty majatku,
niesprawiedliwego podziatu spadku czy wstydu zwigzanego z
pieniedzmi, potomek moze nieSwiadomie powtarza¢ te wzorce. Nie z
braku zdolnos$ci czy wiedzy, lecz z gtebokiej lojalnosci wobec tych,
ktérych kocha.

ZALOZENIE PODSTAWOWE

Blokada finansowa rzadko jest problemem technicznym.
Najczesciej jest to nieSwiadomy akt mitosci i przynaleznosci —
sposéb, w jaki pozostajemy wierni rodowi. Gdy ta lojalnos¢ zostaje
uswiadomiona i uhonorowana, mitos¢ moze zaczac¢ ptyngc inaczej
— wraz z obfitoscia.

Wyrocznia Rodzinnej Obfitosci, ktérg trzymasz obok tego przewodnika,
jest narzedziem wspierajacym ten proces. Piecdziesigt kart pomaga
nazwac niewidzialne wzorce, da¢ im miejsce i otworzy¢ nowy przeptyw.
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Systemowe Zrédia bogactwa i biedy

W ujeciu systemowym pienigdz ptynie tym samym korytem co zycie i
mitos¢ — z géry w doét, od przodkéw ku potomkom. Gdy to koryto jest
drozne, dobro ptynie swobodnie. Gdy zostaje zablokowane przez
nieuznane losy, przeptyw sie zatrzymuje.

Najczestsze Zrodita blokad w rodzie

» Bieda przodkéw — gteboka lojalnos¢ kaze dzieli¢ ich niedostatek,
by nie czu¢ sie lepszym.

* Utrata majatku — wojny, wywtaszczenia i krachy zostawiajg lek
przed posiadaniem.

* Niesprawiedliwy podziat — spory o spadek i ziemie tworza urazy
zaburzajace przeptyw.

* Wykluczenie zamoznego krewnego — odsuniety ze wstydu lub
zazdrosci zabiera cze$¢ finansowej sity rodu.

* Sekrety wokot pieniedzy — oszustwa, dtugi i przemilczenia
zastygaja jako blokada.

Zasoby, ktére réwniez dziedziczymy

Réd to nie tylko ciezar. Niesie tez zaradnos$¢, odwage, zmyst do
intereséw, zdolno$¢ ciezkiej pracy i przetrwania. Praca systemowa
polega nie tylko na oddawaniu obcigzen, lecz takze na Swiadomym
sieganiu po te odziedziczone zasoby.

Bogactwo, ktore ptynie do ciebie, zaczelo swq droge dawno
przed twoim narodzeniem.
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Prawo rownowagi: dawanie i branie

Sercem zdrowych finanséw jest réwnowaga dawania i brania. To jedno z
fundamentalnych praw kazdego systemu. Gdy bierzemy, rosnie w nas
naturalna potrzeba, by odda¢; gdy dajemy, powstaje przestrzen, by
wzig€. Pienigdz, ktéry swobodnie krgzy, karmi te réwnowage.

Gdy waga sie przechyla

Wiele oséb utkneto po jednej stronie wagi. Jedni potrafig tylko dawaé —
z poczucia winy, z potrzeby bycia potrzebnym, z leku przed braniem.
Wyczerpuja sie i skrycie gromadza pretensje. Inni biorg, nie oddajac, i
dzwigajg nieSwiadomy ciezar dtugu. Oba zachwiania blokujg przeptyw.

W PRAKTYCE

Branie zaczyna sie od najgtebszego ,tak” — przyjecia zycia od
rodzicéw. Kto nie potrafi wzig¢ zycia od matki i ojca, temu trudno
bra¢ cokolwiek innego, w tym pienigdze. Dlatego praca nad
dobrobytem czesto zaczyna sie od pojednania z rodzicami.

Druga strona réwnowagi to uczciwa cena. Zanizanie wartosci wtasnej
pracy lub branie bez ptacenia tamie porzadek wymiany i odbiera obu
stronom godnos$¢. Przyjmowanie uczciwej zaptaty jest aktem szacunku
— wobec siebie i wobec tego, co dajemy.
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Najczestsze blokady i lojalnosci

Blokady finansowe majg zwykle nature relacyjng, nie techniczna.
Ponizej najczestsze wzorce, ktére ujawniajg sie w pracy systemowej z
dobrobytem.

Lojalnos¢ wobec biedy

.Nie moge mie¢ wiecej niz ci, ktérych kocham.” Pozostawanie w
niedostatku staje sie ukrytym dowodem przynaleznosci. Wyjscie z biedy
bywa odczuwane jako zdrada.

Zakaz przewyzszania rodzicow

Dziecieca lojalnos¢ kaze nie przerasta¢ rodzicow w sukcesie. Powstaje
niewidzialny sufit, o ktéry rozbijajg sie kolejne préby.

Wina i wstyd

.Nie wolno mi mie¢, gdy inni majg mniej.” Wina ocalonego oraz
rodzinne pietno wobec bogactwa kazg sabotowad sukces, by pozostac
»dobrym” i ,swoim”.

Pokuta przez brak

Niedostatek bywa nieswiadomg forma odpokutowania dawnej winy
rodu. Cztowiek karze sie brakiem za co$, co wydarzyto sie przed jego
narodzeniem.

KLUCZ DO ROZWIAZANIA

Zadnej z tych blokad nie usuwa sie sitg woli ani sama wiedza.
Rozwigzaniem jest uznanie: nazwanie lojalnosci, poktonienie sie
przed losem przodkdéw i Swiadome wziecie zgody na to, by zy¢
petniej, niz byto im dane — nie przeciw nim, lecz dla nich.
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Pienigdz, mitosc¢ i przynaleznosc

Pienigdz w systemie nigdy nie jest oderwany od mitosci, przynaleznosci
i porzadku. Czesto to witasnie mitos¢ — Zle ulokowana — stoi za
finansowq blokada.

Dziecko, ktére z mitosSci chce dzieli¢ los cierpigcego rodzica, moze nies¢
jego biede. Ktos, kto czuje sie w rodzinie obcy lub wykluczony, z trudem
zajmuje swoje miejsce przy stole obfitosci. Cztowiek, ktéry nie czuje, ze
ma prawo istnieé, nie czuje tez, ze ma prawo posiadac.

Dlatego praca nad dobrobytem jest zawsze pracg nad przynaleznoscia i
porzadkiem. Gdy cztowiek odzyskuje swoje miejsce w rodzie, gdy bierze
zycie od rodzicéw i czuje za sobg ich btogostawiefistwo — kanat obfitosci
naturalnie sie otwiera.

Mam prawo istnie¢ i mam prawo miec¢. Moje miejsce na
Swiecie jest pewne.
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Jak pracowac z Wyrocznia

Wyrocznia Rodzinnej Obfitosci liczy 50 kart w pieciu rodzinach
tematycznych: Korzenie i Przodkowie, Dawanie i Branie, Blokady i
Lojalnosci, Wartos¢ i Zastugiwanie oraz Przeptyw i Obfitos¢. Kazda karta

zawiera przestanie, opis wzorca systemowego, pytanie do refleksji i
afirmacje.

Przygotowanie

e Wycisz sie i sformutuj pytanie lub temat (np. ,Co blokuje mdj
przeptyw finansowy?").
e Potasuj karty z uwaga skupiong na pytaniu.

* Ciggnij karty w wybranym rozktadzie, ktadac je przed sobg obrazem
do gory.

e Czytaj powoli. Pozwdl, by przestanie i pytanie poruszyty co$ w tobie,
zanim siegniesz po rozum.

Praca z pojedyncza karta

Najprostsza i bardzo skuteczna metoda. Wyciggnij jedna karte na dany
dzieh lub temat. Przeczytaj przestanie, rozwaz wzorzec, odpowiedz

sobie szczerze na pytanie, a afirmacje wypowiedz na gtos. Wracaj do
niej w ciggu dnia.

WSKAZOWKA

Afirmacji nie powtarza sie mechanicznie. Wypowiada sie jg powoli,
sprawdzajac, czy ciato sie z nig zgadza. Opdr nie jest porazkg —
wskazuje doktadnie to miejsce, ktére potrzebuje uwagi.
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Rozktady

Ponizsze rozktady mozna stosowad samodzielnie lub w pracy z
prowadzacym. Pozycje kart nadajg im znaczenie.

Rozktad korzenia (3 karty)

* 1. Korzen — skad pochodzi wzorzec (zwykle z rodziny Korzenie lub
Blokady).

e 2. Blokada — jak objawia sie dzis.

* 3. Rozwiazanie — ku czemu prowadzi ruch uzdrawiajacy.

Rozktad przeptywu (4 karty)
e 1. Co przyjmuje — moja zdolnos$¢ brania.
* 2. Co daje — moja zdolno$¢ dawania.
e 3. Co blokuje przeptyw — gdzie waga sie przechyla.

e 4. Co przywraca rownowage — krok ku swobodnemu krazeniu.

Rozktad rodu (5 kart)

Po jednej karcie z kazdej rodziny, ciggniete Swiadomie lub losowo. Daje
petny obraz: od korzeni, przez wymiane i blokady, po wartos¢ i otwarcie
na obfitos¢. Dobry na poczatek lub domkniecie dtuzszej pracy.
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Zdania rozwigzujace i afirmacje

Zdania rozwigzujace to krétkie, precyzyjne formuty, ktére przywracajg
porzadek w systemie. R6znig sie od zwyktych afirmacji tym, ze nie
Lprogramujg” umystu, lecz nazywajg prawde, ktérej system potrzebuje,
by mitos¢ mogta ptyngc inaczej.

Przyktady zdan rozwigzujacych

.Wychodze z biedy nie przeciw wam, lecz dla was.”

.Z waszym btogostawiehstwem biore wiecej, niz byto wam dane.”
,Oddaje wam wasz lek. Ja zyje w czasach dostatku.”

»~Mam prawo braé. Przyjmuje to, co dobre, bez poczucia winy.”

»Moja obfito$¢ nikomu nie odbiera — dodaje Swiatu wiecej dobra.”

Wypowiadaj je powoli, najlepiej na gtos, kierujgc je w wyobrazni ku
odpowiednim osobom w rodzie. Obserwuj reakcje ciata. Zdanie, ktére
»pasuje”, przynosi ulge, czasem tzy, czasem gteboki oddech. To znak, ze
porzadek zostat przywrdcony.
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Etyka, granice i wskazowki

Praca z dobrobytem dotyka gtebokich, czasem bolesnych warstw
rodzinnej historii. Wymaga szacunku, ostroznosci i pokory.

e Wyrocznia jest narzedziem wgladu i refleksji, nie wrézbg ani
gwarancja wyniku finansowego.

* Nie zastepuje porady finansowej, prawnej ani terapii. W kryzysie
skontaktuj sie ze specjalista.

e Pracujac z innymi, nigdy nie obiecuj konkretnych rezultatéw
majatkowych.

e Szanuj losy przodkéw — celem jest uznanie, nie ocena ani
L.Naprawianie” przesztosci.

Badz tagodny dla siebie. Zmiana wzorcéw rodowych to proces
tygodni i miesiecy, nie chwili.

NA KONIEC

Obfitos¢ nie jest celem samym w sobie. Jest skutkiem
przywréconego przeptywu mitosci i porzadku w systemie. Gdy réd
zostaje uhonorowany, a cztowiek zajmuje swoje miejsce, dobro
zaczyna ptyna¢ — nie tylko ku niemu, lecz przez niego, dalej w
Swiat.

Mowie obfitosci: tak. Biore Zycie w petni, z wdziecznosciq, i
niose je dalej.
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